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Stichprobe

Im Rahmen der Befragung zur Gehaltsstruktur wurden im Sommer 2010 insgesamt 22.690 zufallig
ausgewahlte angestellte Kammermitglieder der Architektenkammern Baden-Wirttemberg, Nieder-
sachsen und Nordrhein-Westfalen angeschrieben. Insgesamt 6.114 Kammermitglieder beteiligten sich
an der Befragung. Dies entspricht einer Ricklaufquote von 27%.

Auf die erfassten Bundeslander verteilen sich die Befragten wie folgt:
- Baden-Wirttemberg: 1.919 Befragte,

- Niedersachsen: 782 Befragte,

- Nordrhein-Westfalen: 3.413 Befragte.

In der folgenden Analyse werden die Angaben von 2.196 Frauen (40%) und 3.348 Manner (60%)
einbezogen.

Statistisch signifikante und relevante Unterschiede sind in den Tabellen durch Graustufen kenntlich
gemacht.
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Genauigkeit
der vorliegenden Ergebnisse

Der Stichprobenfehler dieser Untersuchung liegt mit 95%iger Sicherheit bei +/- 1,3% bei Merkmalen wie
z. B. der Verteilung der Kammermitglieder nach Geschlecht. Das bedeutet, dass von einer hohen Ge-
nauigkeit der Ergebnisse ausgegangen werden kann. Die tatsachlichen Verteilungen in der Grundge-
samtheit aller angestellten Kammermitglieder weichen um rund ein Prozent nach oben oder unten von
den Analyseergebnissen ab.

Fur die mittleren Gehalter wird die Abweichung der Analyseergebnisse von den tatsachlichen durch-
schnittlichen Gehaltern durch den sogenannten Standardfehler angegeben. Die faktischen Durch-
schnittsgehélter weiblicher und mannlicher angestellter Kammermitglieder weichen mit 95% Sicherheit
um hdchstens +/- 1.000 Euro von den in der Analyse ausgegebenen mittleren Bruttojahreseinkommen
ab.

Fur kleinere Teilgruppen ist zum Teil mit geringeren Genauigkeiten zu rechnen.
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Beschreibung der weiblichen und mannlichen
angestellten Kammermitglieder

»  Weibliche angestellte Kammermitglieder sind im Durchschnitt jinger als ihre mannlichen Kollegen
(@ 40 Jahre gegenluber @ 45 Jahre).

» Hinsichtlich des Studienabschlusses zeigen sich keine Unterschiede differenziert nach Ge-
schlecht.

=  Frauen (79%) und Manner (82%) sind mehrheitlich in der Fachrichtung Architektur tatig. Deutlich
mehr Frauen als Manner sind in der Fachrichtung Innenarchitektur tatig (7% zu 3%; vgl. Tab. S. 6).
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Beschreibung der angestellten Kammermitglieder
nach Geschlecht

Kammermitglieder Frauen Manner
Verteilung 40% 60%
Alter

unter 35 Jahre 27% 11%
35 bis 40 Jahre 28% 20%
alter als 40 Jahre 45% 69%
@ Alter 40 Jahre 45 Jahre
Studienabschluss

Universitat 35% 37%
Fachhochschule / Berufsakademie 63% 62%
Sonstiges 2% 1%
Fachrichtung

Architektur 79% 82%
Innenarchitektur 7% 3%
Landschaftsarchitektur 7% 7%
Stadtplanung 6% 7%
mehrere Fachrichtungen 1% 1%
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Arbeitgeber und Tatigkeitsschwerpunkte
angestellter Kammermitglieder

= Unabhangig von ihrem Alter sind Frauen deutlich haufiger als Manner freiwillig nicht beschaftigt (5,7%
zu 0,4%; Tab. S. 8).

=  Frauen sind insgesamt haufiger als Manner in Architektur- und Planungsburos beschaftigt. Manner

arbeiten demgegeniber haufiger in der gewerblichen Wirtschaft. Dies gilt unabhangig vom Studien-

abschluss. Differenziert nach Alter ergibt sich folgendes Bild (Tab. S. 9):

- In der Gruppe der jungen Angestellten (bis unter 35 Jahre) zeigen sich keine Unterschiede.

- In der Altersgruppe 35 bis 40 Jahre sind Frauen deutlich haufiger als Manner im 6ffentlichen
Dienst beschaftigt.

- In der Altersgruppe uber 40 Jahre sind Frauen haufiger als Manner in Architektur- / Planungsbtiros
und im offentlichen Dienst tatig; Manner demgegenuber haufiger in der gewerblichen Wirtschatft.

»  Weibliche Kammermitglieder, die in Architektur- und Planungsbiros angestellt sind, sind haufiger als
ihre mé&nnlichen Kollegen in kleineren Blros beschaftigt (Tab. S. 10). Dies gilt nicht flr Berufsein-
steiger (bis unter 35 Jahre) (Tab. S. 11).

= Architektinnen in Architektur- / Planungsbuiros und in der gewerblichen Wirtschaft arbeiten haufiger als
ihre mé&nnlichen Kollegen im Tatigkeitsschwerpunkt Planung. Unabhangig vom Arbeitgeber sind mehr
Manner als Frauen schwerpunktmallig in der Bauleitung und Projektsteuerung tatig. In der gewerb-
lichen Wirtschaft und im 6ffentlichen Dienst liegt bei deutlich mehr Mannern als Frauen ein Tatigkeits-
schwerpunkt im Bereich Gebaudeunterhaltung (Tab. S. 12).
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Beruflicher Status angestellter Kammermitglieder

Frauen Manner
Beruflicher Status
angestellt 93,6% 99,3%
arbeitslos 0,7% 0,4%
Freiwillig nicht beschéftigt 5,7% 0,4%

Anteil freiwillig nicht beschaftigte Angestellte differenziert nach Alter

unter 35 Jahre 6% 1%
35 bis 40 Jahre 6% 1%
uber 40 Jahre 5% 0%

Anteil freiwillig nicht beschaftigte Angestellte differenziert nach Studienabschluss

Universitatsabschluss 7% 0,4%

Fachhochschulabschluss 5% 0,3%
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Arbeitgeber der angestellten Kammermitglieder

Insgesamt Universitatsabschluss Fachhochschulabschluss

Frauen | Manner Frauen Manner Frauen Manner
Angestellte insgesamt
Architektur- / Planungsburo 58% 46% 59% 52% 58% 43%
gewerbliche Wirtschaft 16% 27% 13% 22% 18% 29%
offentlicher Dienst 26% 27% 29% 26% 24% 28%
Angestellte unter 35 Jahre
Architektur- / Planungsburo 80% 78% 79% 80% 80% 78%
gewerbliche Wirtschaft 12% 14% 10% 12% 13% 15%
offentlicher Dienst 8% 8% 11% 8% 7% 7%
Angestellte im Alter von 35 bis 40 Jahre
Architektur- / Planungsburo 62% 64% 61% 61% 63% 67%
gewerbliche Wirtschaft 18% 22% 14% 22% 19% 21%
offentlicher Dienst 20% 14% 25% 17% 17% 12%
Angestellte, die alter als 40 Jahre sind
Architektur- / Planungsburo 41% 36% 43% 43% 41% 32%
gewerbliche Wirtschaft 18% 30% 14% 25% 20% 33%
offentlicher Dienst 41% 34% 43% 32% 39% 35%
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Gro3e der Arbeitgeber angestellter Kammermitglieder

Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsburo Wirtschaft Dienst
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
kein Kollege 0,2% 0,3% 0,3% 1,1% 1,4% 2,4%
1 Kollege 7,5% 3,4% 3,2% 2,6% 1,4% 1,5%
2 bis unter 5 Kollegen 27,6% 22,1% 14,5% 12,4% 11,2% 9,5%
5 bis unter 10 Kollegen 22,9% 22,0% 22,7% 16,3% 23,8% 22,1%
10 bis unter 20 Kollegen 19,1% 21,4% 19,2% 21,8% 30,5% 29,0%
20 bis unter 50 Kollegen 12,3% 18,0% 22,1% 24,3% 20,5% 18,3%
50 bis unter 100 Kollegen 5,2% 6,1% 7,4% 8,7% 4,7% 7,4%
100 Kollegen und mehr 5,2% 6,7% 10,6% 12,8% 6,5% 9,7%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Grol3e der Arbeitgeber in Architektur-/Planungsbiros
angestellter Kammermitglieder nach Alter

unter 35 Jahre 35 bis 40 Jahre alter als 40 Jahre
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
kein Kollege 0,2% 0% 0% 0% 0,3% 0,6%
1 Kollege 5,0% 4,5% 7,5% 3,3% 10,4% 3,0%
2 bis unter 5 Kollegen 29,6% 22,5% 27,9% 25,5% 25,4% 20,2%
5 bis unter 10 Kollegen 22,4% 24,9% 23,1% 22,2% 23,6% 20,9%
10 bis unter 20 Kollegen 19,8% 18,3% 17,4% 19,8% 19,3% 23,2%
20 bis unter 50 Kollegen 12,4% 18,7% 14,5% 16,7% 9,9% 18,1%
50 bis unter 100 Kollegen 5,4% 5,5% 3,5% 7,4% 6,3% 5,7%
100 Kollegen und mehr 5,0% 5,5% 6,2% 5,0% 4,8% 8,2%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Tatigkeitsschwerpunkte angestellter Kammermitglieder

Architektur- / gewerbliche offentlicher

Planungsbitro Wirtschaft Dienst
Anteil mit Tatigkeitsschwerpunkt Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
* Planung 92% 85% 54% 42% 48% 51%
» Bauleitung 49% 60% 30% 40% 25% 33%
= Projektsteuerung 23% 33% 46% 63% 40% 47%
= Bauaufsicht, bautechnische 2% 2% 4% 6% 31% 31%

Verwaltung

» Gutachten 7% 8% 5% 9% 7% 10%
» Gebaudeunterhaltung 3% 4% 19% 24% 20% 27%
= Bauberatung / Baubetreuung 9% 8% 19% 24% 15% 19%
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Berufsaustibung und Arbeitszeiten
angestellter Kammermitglieder

= Entsprechend ihrem geringeren Durchschnittsalter haben angestellte Frauen auch eine durchschnitt-
lich geringere Berufserfahrung als inre mannlichen Kollegen (Tab. S. 14).

» Frauen sind seltener als Manner in leitenden Positionen tatig (Tatigkeitsgruppe: selbststandiges Aus-
fuhren von Tatigkeiten / leitende Funktion). Dieser Zusammenhang gilt unabh&ngig von ihrem Alter
(Tab. S. 14).

= Unabhangig vom Arbeitgeber gilt, dass ein signifikant héherer Anteil angestellter Frauen einer Teilzeit-
tatigkeit nachgeht. Soweit eine Teilzeittatigkeit ausgelbt wird, liegt die durchschnittliche Arbeitszeit der
Frauen unterhalb der Arbeitszeit der Manner. Auch leisten Frauen, die in Architektur- und Planungs-
biiros sowie in der gewerblichen Wirtschaft Teilzeit tatig sind, seltener und auch weniger Uberstunden
als ihre mannlichen Kollegen (Tab. S. 15). Diese geschlechtsspezifischen Unterschiede sind unab-
hangig vom Alter und Studienabschluss der Angestellten zu verzeichnen (Tab. S. 16).

= Uberstunden von in Architektur- / Planungsbiiros Vollzeit angestellten Frauen werden haufiger als bei
ihren mannlichen Kollegen per Freizeitausgleich vergutet. In der gewerblichen Wirtschaft ist dem-
gegeniber der Anteil der Frauen, deren Uberstunden nicht vergutet werden, deutlich héher als bei
mannlichen Angestellten (Tab. S. 17).

= Unabhangig vom Arbeitgeber leisten teilzeit- und vollzeittatige Frauen durchschnittlich weniger Uber-
stunden als ihre mannlichen Kollegen (Tab. S. 17/18).
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Berufliche Tatigkeit

Frauen Manner
Dauer der Berufstatigkeit
bis zu 10 Jahre 53% 32%
11 bis 20 Jahre 32% 38%
mehr als 20 Jahre 15% 30%
100% 100%
@ Dauer der Berufstatigkeit 17 Jahre 12 Jahre
Tatigkeitsgruppe
von Tatigkelion nach Anietung 45% 28%
\S/glr?STtgtt%rl](ili?ee:/I':il::];\udheranunktion S5% 7%
100% 100%
Anteil leitende Angestellte differenziert nach Alter
unter 35 Jahre 42% 61%
35 bis 40 Jahre 55% 76%
Uber 40 Jahre 64% 80%

Die markierten signifikanten Unterschiede bestehen unabhangig vom Arbeitgeber
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Arbeitszeit angestellter Kammermitglieder

Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsburo Wirtschaft Dienst
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Vollzeit tatig (38 Wochenstunden und 7204 94% 62% 29% 65% 92%
mehr), davon
- bis unter 40 Wochenstunden 5% 5% 19% 22% 90% 87%
- 40 Wochenstunden 87% 83% 71% 63% 9% 11%
- mehr als 40 Wochenstunden 8% 11% 10% 15% 1% 2%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
@ Wochenarbeitszeit in Std. 40,2 40,3 40,1 40,3 39,2 39,2
Teilzeit tatig, davon 28% 6% 38% 21% 35% 8%
- weniger als 20 Stunden 18% 6% 13% 2% 29% 10%
- 20 bis unter 30 Stunden 50% 27% 32% 4% 36% 10%
- 30 bis unter 40 Stunden 32% 67% 56% 94% 35% 80%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
@ Wochenarbeitszeit in Std. 24,0 30,3 28,7 36,0 25,3 33,2
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Durchschnittliche Arbeitszeit Teilzeit angestellter Kammermitglieder
nach Alter und Studienabschluss

© Hommerich|

Architektur- / gewerbliche offentlicher
Planungsburo Wirtschaft Dienst
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
@ Wochenarbeitszeit in Std.
bis unter 35 Jahre 26,8 31,8 31,6 31,8* * *
35 bis 40 Jahre 22,7 31,2 27,8 36,7 25,4 35,0*
alter als 40 Jahre 24,4 29,4 28,7 36,0 25,3 32,9
@ Wochenarbeitszeit in Std. von Angestellten mit Universitatsabschluss
bis unter 35 Jahre 28,8 * * * * *
35 bis 40 Jahre 23,4 32,5 29,1 36,6 * *
alter als 40 Jahre 24,1 28,9 27,0 36,9 25,3 31,5
@ Wochenarbeitszeit in Std. von Angestellten mit Fachhochschulabschluss
bis unter 35 Jahre 25,4 * 30,1 * * *
35 bis 40 Jahre 22,2 29,8 26,5 * 26,1 *
alter als 40 Jahre 244 29,8 29,6 35,7 24,9 34,1
*N <10
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Uberstunden vollzeittatiger
angestellter Kammermitglieder

Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsburo Wirtschaft Dienst
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Anteil Vollzeittatiger mit Uberstunden, 92% 93% 94% 91% 81% 76%
davon
- weniger als 2 3% 2% 1% 1% 7% 3%
- 2 bis unter 5 39% 31% 33% 21% 53% 48%
- 5 bis unter 10 40% 44% 41% 41% 32% 35%
- 10 und mehr 18% 23% 25% 37% 8% 14%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
@ Zahl der Uberstunden* 5,7 6,5 6,4 8,1 4,3 53
Vergutung von Uberstunden bei Vollzeittatigen
Ja 12% 14% 6% 5% 3% 4%
per Freizeitausgleich 44% 32% 61% 68% 92% 86%
Nein 44% 54% 33% 27% 5% 10%
100% 100% 100% 100% 100% 100%

* Signifikanter Unterschied besteht unabhangig vom Alter, Studienabschluss und von der Tatigkeitsgruppe
(Ergebnis einer partiellen Korrelation)
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Uberstunden teilzeittatiger
angestellter Kammermitglieder

Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsbtro Wirtschaft Dienst
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Anteil Teilzeittatiger mit Uberstunden, 29% 89% 26% 85% 73% 69%
davon
- weniger als 2 14% 13% 3% 3% 12% 0%
- 2 bis unter 5 57% 44% 51% 33% 60% 46%
- 5 bis unter 10 24% 34% 35% 39% 26% 49%
- 10 und mehr 5% 9% 11% 25% 2% 5%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
@ Zahl der Uberstunden* 3,6 4,3 4,6 6,8 3,5 4,5
Vergutung von Uberstunden bei Teilzeittatigen
Ja 13% 12% 8% 11% 3% 8%
per Freizeitausgleich 58% 49% 54% 44% 91% 84%
Nein 29% 39% 38% 45% 6% 8%
100% 100% 100% 100% 100% 100%

* Unterschied besteht unabhangig vom Alter, Studienabschluss und von der Tatigkeitsgruppe
(Ergebnis einer partiellen Korrelation)
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Berufliche Fortbildung und Arbeitsvertrage
angestellter Kammermitglieder

» Inden letzten zwei Jahren haben unabhangig vom Arbeitgeber in etwa so viele Frauen wie
Manner an beruflichen Fortbildungsveranstaltungen teilgenommen (Tab. S. 20).

= |n Architekturbiros werden Frauen deutlich seltener als Manner vom Arbeitgeber unter Fortzah-
lung des Gehalts fiir Fortbildungen beurlaubt. Auch werden fir weibliche Angestellte deutlich
seltener die vollen Kosten, die im Rahmen der Fortbildung anfallen (Gebuhren, Fahrtkosten etc.),
vom Arbeitgeber Gbernommen. Diese Unterschiede sind nicht darauf zurtickzuftihren, dass Frauen
haufiger als Manner in kleineren Buros (weniger als 10 Kollegen) angestellt sind (Tab. S. 21).

= Unabhangig vom Arbeitgeber haben sowohl Frauen als auch Manner weit tiberwiegend schriftliche
Arbeitsvertrage. Befristete Arbeitsvertrage liegen unabhangig vom Geschlecht nur fir eine Minder-
heit der angestellten Kammermitglieder vor (Tab. S. 22).

»  Speziell fur den 6ffentlichen Dienst wird deutlich, dass Berufseinsteigerinnen signifikant haufiger
einen befristeten Vertrag haben als mannliche Angestellte bis unter 35 Jahren (Tab. S. 23).

© Hommerich|
|Forschung Gehaltsbefragung 2010 / Sonderauswertung - 19 -




Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
angestellter Kammermitglieder (Vollzeittatige)

Frauen Manner
Architektur- / Planungsburo 50% 50%
gewerbliche Wirtschaft 67% 69%
offentlicher Dienst 86% 82%
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Fortbildungsveranstaltungen in Architektur- / Planungsbtros
angestellter Kammermitglieder (Vollzeittatige)

Architektur-/ Planungsburo
Frauen Manner
Teilnahme 50% 50%
Beurlaubung unter Fortzahlung des Gehalts
Ja 57% 68%
Ja, anteilig 14% 12%
Nein 29% 20%
Buro-/Abteilungsgrol3e bis unter 10 Kollegen
Ja 57% 68%
Ja, anteilig 13% 12%
Nein 30% 20%
Ubernahme der Kosten durch Arbeitgeber
Ja 40% 55%
Ja, anteilig 15% 16%
Nein 45% 29%
Biro-/Abteilungsgrof3e bis unter 10 Kollegen
Ja 37% 51%
Ja, anteilig 16% 17%
Nein 47% 32%

signifikante Unterschiede unabhangig vom Alter, Studienabschluss und
© Hommerich | von der Tatigkeitsgruppe
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Arbeitsvertrage
angestellter Kammermitglieder

Frauen Manner
Schriftlicher Arbeitsvertrag
Architektur-/ Planungsbiro 90% 90%
gewerbliche Wirtschaft 97% 98%
offentlicher Dienst 100% 100%
Befristeter Arbeitsvertrag
Architektur-/ Planungsbiuro 8% 5%
gewerbliche Wirtschaft 8% 3%
offentlicher Dienst 13% 6%
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nach Geschlecht

Anteil befristeter Arbeitsvertrage
von angestellten Kammermitglieder im dffentlichen Dienst

Insgesamt bis unter 35 Jahre 35 bis 40 Jahre alter als 40 Jahre
befristeter Arbeitsvertrag
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner | Frauen Manner
Vollzeittatige Insgesamt 13% 6% 54% 22% 13% 15% 7% 5%
- Universitatsabschluss 15% 10% 50% 25% 13% 24% 8% 7%
- Fachhochschulabschluss 12% 4% 57% 20% 13% 5% 6% 4%
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Gehalter
angestellter Kammermitglieder

= Unabhéngig vom Arbeitgeber verdienen Frauen durchschnittlich signifikant weniger als Manner: In
Architektur- und Planungsburos erhalten Frauen durchschnittlich 80% des Gehalts ihrer mannlichen
Kollegen. In der gewerblichen Wirtschaft sind es 73%. Mit 87% fallt der Gehaltsunterschied im
offentlichen Dienst am geringsten aus (Tab. S. 25).

= Mit zunehmender Berufserfahrung der Angestellten wachst der Gehaltsunterschied von Mannern und
Frauen (Tab. S. 25).

= Der Gehaltsunterschied zwischen Frauen und Mannern besteht unabhangig davon, ob die angestellten
in leitender oder in nicht leitender Funktion tatig sind (Tab. S. 26) und unabhangig vom Studienab-
schluss (Tab. S. 27).

= Der geschlechtsspezifische Gehaltsunterschied ist unabhangig von der Grél3e des Arbeitgebers zu
verzeichnen (Tab. S. 28).

= In Architektur- / Planungsburos sowie in der gewerblichen Wirtschaft werden die Gehélter von Frauen
seltener als die von Mannern (regelmafiig) nach Tarifvertrag oder Lebenshaltungsindex angepasst (Tab.
S. 29).

= Deutlich weniger Frauen als Manner erwarten fur das laufende Jahr im Vergleich zum Vorjahr einen
Gehaltsanstieg. Mehr Frauen als Manner kdnnen die aktuelle Gehaltsentwicklung noch nicht ein-
schéatzen.

= Weibliche Angestellte erhalten in Architektur- / Planungsbuiros und in der gewerblichen Wirtschaft durch-
schnittlich weniger zusatzliche Gehaltsbestandteile neben dem Grundgehalt als mannliche Angestellte.
Auch liegt die durchschnittliche Hohe der Zusatzleistungen signifikant unterhalb der Zusatzleistungen
ihrer mannlichen Kollegen.

© Hommerich|

| Forschung Gehaltsbefragung 2010 / Sonderauswertung - 24 -



Bruttojahresgehaélter*
vollzeittatig angestellter Kammermitglieder
nach Dauer der Berufszugehdrigkeit

Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsbtro Wirtschaft Dienst
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Bruttojahresgehalt 2009 (Vollzeittatige)
insgesamt 36 45 50 69 49 56
prozentualer"Antell Gehalt Frauen 80% 73% 87%
an Gehalt Manner
nach Berufserfahrung
- bis zu 10 Jahre 34 38 46 53 41 44
prozentualer Anteil Gehalt Frauen 0 o o
an Gehalt Manner 90% 86% 93%
- 11 bis 20 Jahre 42 50 52 68 51 55
prozentualer Anteil Gehalt Frauen 84% 77% 9206
an Gehalt Manner
- mehr als 20 Jahre 46 59 60 81 54 60
prozentualer Anteil Gehalt Frauen 299t 24% 91%
an Gehalt M&nner ° ° °

* Jeweils durchschnittliche Hohe in Tsd. Euro bzw. Prozent; inkl. aller zusatzlichen Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
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Bruttojahresgehalter* vollzeittatig angestellter Kammermitglieder
nach Tatigkeitsgruppen

Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsbtro Wirtschaft Dienst
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
nach Tatigkeitsgruppen
selbststandiges Ausfiihren von
Tatigkeiten nach Anleitung 33 37 4l o9 46 o1
prozentualer"Antell Gehalt Frauen 89% 75% 91%
an Gehalt Manner
- bis zu 10 Jahre 32 34 41 48 40 41
- 11 bis 20 Jahre 37 42 44 57 49 52
- mehr als 20 Jahre 46 45 40 64 50 54
selbststandiges Ausfiihren von
Tatigkeiten / leitende Funktion 40 = 54 1 50 =l
prozentualer"Antell Gehalt Frauen 8206 26% 87%
an Gehalt Manner
- bis zu 10 Jahre 37 39 49 55 42 46
- 11 bis 20 Jahre 45 52 55 69 52 57
- mehr als 20 Jahre 46 61 66 84 56 61

* Jeweils durchschnittliche Hohe in Tsd. Euro bzw. Prozent; inkl. aller zusétzlichen Geldleistungen und Uberstundenvergitungen
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Bruttojahresgehalter* vollzeittatig angestellter Kammermitglieder
nach Studienabschluss

Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsbtro Wirtschaft Dienst
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
nach Studienabschluss
Universitatsabschluss 36 46 52 71 49 57
g[]o(zzeer;]t;ﬁllaraAn?]:il Gehalt Frauen 78% 24% 86%
- bis zu 10 Jahre 34 39 51 55 42 45
- 11 bis 20 Jahre 43 50 53 73 53 59
- mehr als 20 Jahre 46 59 * 88 55 63
Fachhochschulabschluss 36 45 49 68 48 55
ggoczzeer;;t;ﬁllﬁ/lraAnrr:t:ril Gehalt Frauen 81% 7904 889%
- bis zu 10 Jahre 34 37 43 51 41 44
- 11 bis 20 Jahre 41 50 52 66 49 53
- mehr als 20 Jahre 46 59 60 79 54 58

* Jeweils durchschnittliche Hohe in Tsd. Euro bzw. Prozent; inkl. aller zusatzlichen Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
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Bruttojahresgehalter* vollzeittatig angestellter Kammermitglieder
nach Blro- / Abteilungsgrofiie

Architektur- / gewerbliche offentlicher
Planungsburo Wirtschaft Dienst
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
nach Biro-/ AbteilungsgroiRe
bis unter 10 Kollegen 35 43 47 65 48 55
ggogaer;[gﬁl&raﬁrr:teeril Gehalt Frauen 81% 73% 88%
- bis zu 10 Jahre 33 37 43 50 40 45
- 11 bis 20 Jahre 39 47 48 64 50 55
- mehr als 20 Jahre 45 55 61 77 55 59
10 Kollegen und mehr 40 51 52 73 49 58
g;ogzr;}t;ﬁu&raAnﬂt:ril Gehalt Frauen 29% 71% 84%
- bis zu 10 Jahre 36 40 48 55 43 44
- 11 bis 20 Jahre 48 56 56 73 53 58
- mehr als 20 Jahre 50 68 64 86 54 62

* Jeweils durchschnittliche Hohe in Tsd. Euro bzw. Prozent; inkl. aller zusatzlichen Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
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Anpassung der Gehalter vollzeittatig
angestellter Kammermitglieder

Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsburo Wirtschaft Dienst
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Nein, gar nicht 34% 27% 22% 12% 2% 1%
Ja, unregelméaRig 59% 64% 45% 46% 4% 5%
Ja, regelmaRig 7% 9% 33% 42% 94% 94%
bis unter 35 Jahren
Nein, gar nicht 29% 21% 27% 7% 3% 0%
Ja, unregelméaRig 63% 66% 58% 55% 3% 0%
Ja, regelmaRig 7% 13% 15% 38% 95% 100%
35 bis 40 Jahre
Nein, gar nicht 29% 25% 17% 14% 1% 0%
Ja, unregelméaRig 64% 65% 49% 49% 4% 2%
Ja, regelmaRig 7% 9% 34% 37% 95% 98%
alter als 40 Jahre
Nein, gar nicht 47% 31% 23% 12% 2% 1%
Ja, unregelméaRig 47% 62% 34% 45% 4% 5%
Ja, regelmaRig 6% 7% 43% 43% 94% 94%
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Einschatzung der Entwicklung der Gehalter vollzeittatig
angestellter Kammermitglieder

Architektur- / gewerbliche offentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner

Anstieg 24% 30% 36% 49% 55% 67%
keine Veranderung 41% 42% 32% 27% 19% 12%
Rickgang 3% 4% 3% 5% 2% 3%
Kann ich nicht einschatzen. 32% 24% 29% 19% 24% 17%
bis unter 35 Jahren
Anstieg 28% 43% 33% 71% 49% 70%
keine Veranderung 35% 31% 27% 13% 28% 19%
Rickgang 2% 2% 0% 2% 0% 0%
Kann ich nicht einschatzen. 35% 25% 40% 15% 23% 11%
35 bis 40 Jahre
Anstieg 19% 31% 43% 53% 51% 69%
keine Veranderung 46% 38% 24% 25% 13% 14%
Rickgang 4% 2% 4% 2% 0% 1%
Kann ich nicht einschatzen. 31% 30% 29% 20% 36% 15%
alter als 40 Jahre
Anstieg 18% 24% 34% 46% 58% 67%
keine Veranderung 50% 49% 42% 28% 20% 12%
Rickgang 5% 6% 5% 7% 2% 4%
Kann ich nicht einschatzen. 28% 21% 19% 20% 20% 18%
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Bestandteile der Gehalter vollzeittatig
angestellter Kammermitglieder

Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsbtro Wirtschaft Dienst
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
13. Monatsgehalt Bestandteil des Gehalts 16% 22% 23% 30% 25% 34%
@ Hohe in Tsd. Euro 3,6 3,9 4,8 4,8 2,9 3,5
Bestandteil des Gehalts 22% 26% 30% 31% 47% 47%
Weihnachtsgeld :
@ Hohe in Tsd. Euro 1,8 2,2 2,1 2,8 2,0 2,6
Bestandteil des Gehalts 9% 11% 35% 34% 12% 15%
Urlaubsgeld _
@ Hohe in Tsd. Euro 1,3 14 1,4 1,8 0,8 0,9
Vermoégenswirk- Bestandteil des Gehalts 15% 16% 32% 29% 40% 40%
same Leistungen | g Hghe in Tsd. Euro 0,4 0,5 0,4 0,4 0,3 0,2
_ Bestandteil des Gehalts 2% 6% 9% 22% 2% 3%
Geldwerter Vorteil :
@ Hohe in Tsd. Euro 19 3,6 3,2 4,3 0,9 1,4
_ Bestandteil des Gehalts 8% 14% 30% 36% 22% 21%
Erfolgspramien :
@ Hohe in Tsd. Euro 3,6 5,6 7,0 11,1 0,7 1,0
@ Zahl zuséatzl. Geldleistungen 0,7 1,0 1,6 1,8 15 1,6
@ Hohe zusétzl. Geldleistungen in Tsd. Euro 1,4 2,7 4.7 8,0 2,3 2,9

. * grau unterlegte Unterschiede sind unabhangig vom Alter, Studienabschluss, von der Téatigkeitsgruppe und von der Biirogrofie
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Altersvorsorge
angestellter Kammermitglieder

Frauen Manner
Berufsstandisches Versorgungswerk 94% 93%
Lebensversicherung / private Rentenversicherung 46% 42%
Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes 21% 23%
Immobilien 18% 23%
Aktien / Fonds / Einlagen bei Kreditinstituten 17% 17%
Betriebliche Zusatzversorgung (Rente) 13% 19%
Gesetzliche Rentenversicherung* 12% 20%
Sonstiges 1% 2%

* Signifikanter Unterschied bei Angestellten in der gewerblichen Wirtschaft und im 6ffentlichen Dienst in der Altersgruppe tber 40 Jahre

Unabhangig vom Geschlecht sind das Berufsstandische Versorgungswerk sowie Lebensversicherungen/
private Rentenversicherungen die Pfeiler der Altersvorsorge angestellter Kammermitglieder.
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