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Ziele

Forderung von:

Lebenslanges Lernen
Mobilitat

Transparenz
Vergleichbarkeit

Transfer von Kreditpunkten
Anerkennung, Anrechnung
Qualitatsreferenzfunktion

V.V VYV V V VYV

Zielgruppen :
Bildungsverantwortliche (zustandige Stellen, Bildungsanbieter, Sektoren (Branchen))
Nutzer (Individuen, Unternehmen)
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Anforderungen an den EQF aus Sicht der deutschen Wirtschaft

» soll alle Bildungsbereiche umfassen
» allgemeine und berufliche Bildung als gleichwertig behandeln
» die Durchlassigkeit zwischen den Bereichen fordern

» die duale Ausbildung und praxisnahe Ausbildung in Europa

besser verorten in einem von schulischen Systemen
dominierten Europa

> einfach anwendbar sein (Mehrwert fur die Nutzer, auch fur
Personalverantwortliche in Unternehmen)

» das Berufsprinzip wahren

» die Regelungsbefugnisse der Wirtschaft beibehalten
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Vorschlag der EU-Kommission

» 8 Niveaustufen

» hierarchisch aufgebaut

» durch Lernergebnisse definiert, d.h. durch ein ,Set” an
Deskriptoren beschrieben

» dienen der Einordnung / Beschreibung von output-
orientierten, kompetenzbasierten (Teil-) Qualifikationen

» fachunspezifisch

» umfassen alle Bildungsbereiche (eindeutige Schnittstellen
zwischen allgemeiner + beruflicher Bildung auf den einzelnen
Stufen)

» Obere Stufen (Deskriptoren) sind stark an den Bologna-
Vorgaben der Hochschulen orientiert (,Dublin Descriptors®)



Europaischer Qualifikationsrahmen

Deskriptoren/Lernergebnisse
ab Niveau 6 Entsprechung mit Qualifikationsrahmen fiir den
Europaischen Hochschulraum
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personliche
: . : +berufliche
: Kenntnisse Fahigkeiten
Niveaustufe Kompetenzen
1 Art und Umfang Art und Umfang Selbstandigkeit u
Fachliche Tiefe Transferfahigkeit Verantwortung
Lernkompetenz,
Kritisches Grad der Soziale
2 Verstandnis Beherrschung Kompetenz
Analysefahigkeit Gestaltungs- Kommunikations-
3 fahigkeit kompetenz

4 bis 8

Urteilsfahigkeit

Innovationsfahigkeit

Problemlosungs-
kompetenz
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Kompetenzrahmen (EQF/NQF)

Education Area

Second cycle

Beschreibung der beruflichen

Dynamik, Vermetztheit
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



